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DECRETO DEL DIRIGENTE

##numero_data##

Oggetto:  Pagamento e liquidazione tramite F23 sanzione amministrativa ai sensi dell’art 13 del 

D.Lgs.124/2004  – Bilancio di previsione 2023 

VISTO  il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto e ritenuto, per i motivi riportati nello 
stesso documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare il presente atto;

VISTA  l’attestazione della copertura finanziaria da parte del la  responsabile della struttura competente   

dell’Agenzia per l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”;

VISTA  la L.R. 18.05.2004 n. 13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti 

in materia di competenza regionale”;

VISTA la L.R. 12.05.2022 n. 11 - Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per l’innovazione nel settore

agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”;

VISTO  il Decreto del Direttore n. 362 del 29.12.2022 ( Approvazione del programma operativo 2023 con 

proiezione  triennale  2023-2025  e  del  bilancio  di  previsione  2023  -  Approvazione  del  programma 

biennale degli acquisti dei beni e servizi 2023-2024 dell’AMAP).

DECRETA

- di  liquidare e pagare la somma di €135,65 di cui € 125,00 a titolo di sanzione amministrativa ed 
€  10,65  a  titolo  di  spese  di  procedura,  comminate  dagli  uffici  Inail  ( Pec .  prot.  n.1510  del 
02/03/2023)  ai  sensi  dell’art  13  del   D.Lgs.   124/2004,  per  il  ritardo  nel  comunicare 
telematicamente  la variazione del  legale rappresentante dell’Amap all’ Istituto assicurativo  Inail  
medesimo;

- di autorizzare  l’Ufficio competente per m ateria ad emettere  il  pagamento   tramite F23   di Euro    
135,65 a favore dell’Inail;

- che  la  somma da  liquidare    trova copertura nel Bilancio preventivo anno 2023   con  riferimento 
agli   impegni  di  spesa   assunti    con  decreto  del  Direttor e    n.1  del  5  gennaio  2023    e 
specificatamente   nella  voce  204002  Irap  –  Altri  oneri  del  personale,    come  da  attestazione 
finanziaria ;

- di provvedere alla pubblicazione del presente atto per estremi sul sito www.norme.marche.it e 
sul sito istituzionale dell’Amap.

Si  attesta  l'avvenuta  verifica  dell'inesistenza  di  situazioni  anche  potenziali  di  conflitto  di  interesse  ai 
sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

 IL DIRETTORE
       (Dott. Andrea Bordoni)

                                                                                                                        Documento informatico firmato digitalmente
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO
Normativa di riferimento

- L.R.  n.  13  del  18.05.2004  “Norme  concernenti  le  agenzie,  gli  enti  dipendenti  e  le  aziende 

operanti in materia di competenza regionale”;

 Bilancio   preventivo  economico  dell’Amap   per  l’anno  202 3    Approvazione  del  programma 

operativo 2023 con proiezione triennale 2023-2025 e del bilancio di previsione 2023  approvato 
con Decreto del Direttore n. 362 del 29/12/2022;

- Decreto del Direttore n.   1  del   5 .01.202 3   -  “ Impegni di spesa per stipendi personale del Ruolo 
AMAP a tempo indeterminato e determinato – 1° semestre”;

- L.R. 12.05.2022 n. 11  - Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per  l’innovazione nel settore 
agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”;

- D.Lgs. n. 124/2004;
- D.P.R. n.1124/1965.

Motivazione

Con Decreto del presidente della Giunta Regionale n. 174 del 30/12/2022, venivano nominati i membri 

del  Cda  dell’Amap  a  decorrere  dalla  data  del  Decreto  stesso.  La  rappresentanza  legale  dell’Amap, 

quindi ,   è  transitata  dalla  figura  del  Direttore  a  quella  del  Presidente  del  neo  nominato  Cda  nella 

persona dell’Avv. Marco Rotoni.

Ai sensi dell’art 12 c.4 del D.P.R. n.1124/1965, “ il datore di lavoro deve provvedere alla denuncia delle 

variazioni riguardanti l’individuazione del titolare dell’azienda, il domicilio e la residenza di esso nonché 

la sede dell’azienda, entro 30 giorni da quello nel quale le variazioni si sono verificate”.

Avendo ottemperato alla comunicazione di variazione del legale rappresentante agli uffici Inail ,  in data 

23/02/2023 ,   tramite  lo  studio  di  consulenza  del  lavoro  Seda  Partners  srl,  quindi  oltre  il  termine 

legalmente stabilito dei 30 giorni,  seguenti alla data di  variazione, ci è pervenuta a mezzo Pec prot. 

n.1510 del 02/03/2023) ai sensi dell’art 13 del D.Lgs. 124/2004 , la sanzione  di €135,65 di cui € 125,00 

a  titolo  di  sanzione  amministrativa  ed  €  10,65  a  titolo  di  spese  di  procedura.   La  sanzione  è  stata 

recapitata direttamente al legale Rappresentante e tramite Pec all’Amap in qualità di obbligato solidale 

ai sensi dell’art. 6 della L. 689/1981.

La somma complessiva trova copertura nel Bilancio preventivo del 2023  con riferimento a gli  impegni  di 

spesa  assunti  con decreto del Direttore n. 1 del 5 gennaio 2023  e specificatamente nella voce 204002 

Irap – Altri oneri del personale.

Il pagamento verrà effettuato tramite F23.

Per tutto quanto sopra esposto si propone l’adozione del presente atto nei termini del dispositivo.

Si  attesta  l’avvenuta  verifica  dell’inesistenza  di  situazioni  anche  potenziali  di  conflitto  di  interesse  ai 

sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i..

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

(Dott.ssa Monica Carteletti)

Documento informatico firmato digitalmente
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ALLEGATI
Nessun Allegato 
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