ALLEGATO A

TABELLA INDENNITA'

INDENNITA" ART. 28 CCDI PERSONALE ASSAM PROPRIO 2020-2022

INDENNITA" ART. 29 CCDI PERSONALE ASSAM PROPRIO 2020-2022
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9000 100,00% 100,00% D 360,00 510,00 500,00 900,00
1490 100,00% 100,00% D 360,00 510,00 500,00 900,00
9001 100,00% 100,00% D 240,00 1.300,00
9003 100,00% 100,00% D 510,00 750,00
13722 | 100,00% 100,00% D 510,00 500,00 700,00
9030 100,00% 100,00% Cc 500,00

2934 100,00% 8,33% C 150,00

6744 100,00% 16,67% (o} 270,00

1519 100,00% 37,50% C 135,00 187,50

1823 100,00% 100,00% D 360,00 500,00 1.250,00
9005 100,00% 100,00% D 510,00 750,00
9006 100,00% 100,00% C 600,00

9007 100,00% 100,00% D 500,00 1.419,51
3532 100,00% 100,00% C 300,00

3502 50,00% 100,00% C 510,00

3255 100,00% 100,00% B1 180,00

3412 100,00% 100,00% Cc 500,00

9031 100,00% 100,00% D 360,00 510,00 1.000,00
1521 100,00% 100,00% D 510,00 600,00
3420 83,33% 100,00% B1

9041 100,00% 100,00% D 300,00 360,00 900,00
6387 100,00% 75,00% B3 300,00

5425 100,00% 100,00% D 400,00 1.100,00
5298 100,00% 100,00% C 510,00

9029 100,00% 100,00% C 850,00

9009 100,00% 100,00% (o} 360,00

3270 100,00% 100,00% B1 360,00

1480 100,00% 100,00% D 510,00 500,00 1.000,00
2923 100,00% 75,00% D 160,00 525,00
3339 100,00% 100,00% C
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2666 100,00% 100,00% D 650,00
2978 100,00% 100,00% D 1.150,00
1786 100,00% 100,00% D 360,00 650,00
9012 100,00% 100,00% C 510,00 300,00

3501 100,00% 100,00% C 360,00 510,00

3277 100,00% 100,00% Bl 360,00

2369 100,00% 100,00% C 200,00 500,00

9013 50,00% 100,00% D 450,00 250,00 450,00
9014 100,00% 100,00% D 1.250,00
9015 100,00% 100,00% D 600,00 1.050,00
9032 100,00% 100,00% D 360,00 550,00
9016 91,66% 100,00% D 733,28
6742 100,00% 16,67% C 240,00

3506 100,00% 100,00% D 600,00 1.050,00
6741 100,00% 16,67% C

2997 100,00% 75,00% D 750,00
3517 100,00% 100,00% D 360,00 495,00 500,00
5295 100,00% 100,00% C 510,00

1424 100,00% 100,00% D 285,00 1.300,00
6745 100,00% 16,67% C 210,00

1427 100,00% 100,00% D 270,00 1.200,00
2665 100,00% 100,00% D 315,00 1.000,00
2964 100,00% 16,67% D 83,35
9018 100,00% 100,00% D 510,00 900,00
5424 100,00% 100,00% D 1.000,00
20008 | 100,00% 100,00% D 510,00 600,00
2198 100,00% 100,00% C 500,00 300,00

2234 100,00% 100,00% D 360,00 510,00 800,00
6400 100,00% 66,67% D 100,00 533,36
3343 100,00% 100,00% C 500,00 200,00

6743 100,00% 16,67% C 105,00
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3514 100,00% 100,00% D 1.050,00
6227 100,00% 83,33% C 417,00
1454 100,00% 100,00% D 510,00 500,00 1.000,00
2660 100,00% 100,00% (o} 360,00 285,00
9019 100,00% 100,00% D 360,00 510,00 500,00 1.000,00
1429 100,00% 100,00% D 510,00 500,00 1.000,00
1460 100,00% 100,00% C 180,00 510,00 500,00
3314 100,00% 100,00% B1 360,00
9024 100,00% 100,00% D 360,00 1.150,00
9022 80,55% 100,00% D 510,00 403,00 805,50
2368 100,00% 100,00% D 700,00
6763 100,00% 8,34% C
2670 100,00% 100,00% C 510,00
9038 100,00% 100,00% (o} 200,00 500,00
9039 100,00% 100,00% C 360,00 600,00
4183 100,00% 100,00% D 300,00 1.000,00
9026 50,00% 100,00% D 400,00
9027 100,00% 100,00% D 360,00 510,00 500,00 1.000,00
3515 55,55% 100,00% C
9028 100,00% 100,00% D 20,00 360,00 1.100,00
6229 100,00% 83,33% C 833,00
2664 100,00% 100,00% D 450,00 1.150,00
1468 100,00% 100,00% C 200,00 500,00
6385 100,00% 75,00% D 100,00 375,00 750,00
6304 100,00% 100,00% B1 180,00
9036 100,00% 100,00% D 600,00
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