
nome-cognome profilo

MAURO MAZZIERI
EQ

Funzionario

D/AF

GLORIA PACIAROTTI
Funzionaria

D/AF

VERONICA VERDENELLI
Istruttore 

C/AF

SARA PETRACCINI
Istruttore 

C/AF

DAVIDE PACELLA
Istruttore 

C/AF

MAURO MAZZIERI

EQ

Funzionario

D/AF

GLORIA PACIAROTTI
Funzionaria

D/AF

VERONICA VERDENELLI
Istruttore 

C/AF

SARA PETRACCINI
Istruttore 

C/AF

MAURO MAZZIERI

EQ

Funzionario

D/AF

DAVIDE PACELLA Istruttore C/AF

VERONICA VERDENELLI
Istruttore 

C/AF

SARA PETRACCINI
Istruttore 

C/AF

MAURO MAZZIERI EQ Funzionario D/AF

GLORIA PACIAROTTI
Funzionaria

D/AF

MAURO MAZZIERI
EQ Funzionario D/AF

MATTEO DAMIANI
Operatore esperto 

B3/AF

SARA PETRACCINI
Istruttore 

C/AF

GLORIA PACIAROTTI
Funzionaria

D/AF

MAURO MAZZIERI
EQ Funzionario D/AF

MATTEO DAMIANI
Operatore esperto 

B3/AF

SARA PETRACCINI
Istruttore 

C/AF

GLORIA PACIAROTTI
Funzionaria

D/AF

DAVIDE PACELLA
Istruttore 

C/AF

Linea di attività/area di intervento Attività/azioni caratterizzanti 

Personale che partecipa alla linea di attività 

1. Gruppo/EQ: GESTIONE DELLE RISORSE STRUMENTALI, PATRIMONIALI E CONTRATTI

Gestione amministrativa e manutentiva del parco autovetture di servizio e degli 

automezzi

Aprovvigionamento ed efficienza dei beni mobili e immobili e relativa 

manutenzione ordinaria e straordinaria

Gestione Agenti Contabili (profilo beni)

1.ACQUISIZIONE BENI, LAVORI E SERVIZI 

Allegato 1B -  "Scheda linee di attività Settore Amministrativo - Annualità 2024"

Gare di appalto per affidamento di lavori, servizi e forniture e gestione 

piattaforme acquisti. Redazione di progetti, capitolati, contratti, concessioni e 

convenzioni. Gestione Albo Fornitori. Adempimenti conseguenti di 

Amministrazione Trasparente

Attività di consulenza  e supporto alle strutture dell’Agenzia per la 

predisposizione di atti inerenti  i contratti di competenza e  la gestione delle 

piattaforme 

Redazione del programma triennale degli acquisti di beni e servizi e del 

programma triennale dei lavori pubblici

2.GESTIONE PARCO AUTOMEZZI E BENI MOBILI E 

IMMOBILI



MAURO MAZZIERI

EQ

Funzionario

D/AF

SARA PETRACCINI
Istruttore 

C/AF

MATTEO DAMIANI
Operatore esperto 

B3/AF

VERONICA VERDENELLI
Istruttore 

C/AF

MAURO MAZZIERI EQ

Funzionario

D/AF

GLORIA PACIAROTTI
Funzionaria

D/AF

DAVIDE PACELLA
Istruttore 

C/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

SONJA DE STEFANI Funzionario D/AF

ROSELLA PAGLIALONGA Istruttore C/AF

DIEGO PASCA Istruttore C/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

SONJA DE STEFANI Funzionario D/AF

DIEGO PASCA Istruttore C/AF

BEATRICE CHIORRI Istruttore C/AF

DASCOLI FRANCESCA Istruttore C/AF

Gestione sistema rilevazione presenze 
ROSELLA PAGLIALONGA Istruttore C/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

ROSELLA PAGLIALONGA Istruttore C/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

SONJA DE STEFANI Istruttore C/AF

ROSELLA PAGLIALONGA Istruttore C/AF

FRANCESCA DASCOLI Istruttore C/AF

DIEGO PASCA Istruttore C/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

SONJA DE STEFANI Funzionario D/AF

DIEGO PASCA Istruttore C/AF

FRANCESCA DASCOLI Istruttore C/AF

BEATRICE CHIORRI Operatore esperto 

B1/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

1. PREDISPOSIZIONE PIANI DI 

PROGRAMMAZIONE RICOMPRESI NEL PIAO E 

SISTEMA DI VALUTAZIONE

Programmazione fabbisogno del personale, piano lavoro agile, piano della 

formazione, piano azioni positive

Supporto alla compilazione delle Schede di valutazione del personale

Gestione e aggiornamento dell’inventario dei beni mobili e dei cespiti 

ammortizzabili

SONJA DE STEFANI Funzionario D/AF

3.GESTIONE  DEL RAPPORTO DI LAVORO

2 Gruppo/EQ GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE, FORMAZIONE INTERNA E PARI OPPORTUNITA'

Procedure assunzionali (concorsi - utilizzo graduatorie ) CCNL Funzioni locali, 

CCNL Idraulico forestali e progressioni economiche orizzontali/verticali

Adempimenti MEF per il patrimonio immobiliare

2.GESTIONE PARCO AUTOMEZZI E BENI MOBILI E 

IMMOBILI

Supporto in tema di orario di lavoro, congedi, permessi ecc

2. RECLUTAMENTO E VALORIZZAZIONE DELLE 

RISORSE UMANE

Attività di analisi e controllo degli adempimenti connessi al rilascio delle 

autorizzazioni alle attività extra impiego e agli incarichi conferiti dall’agenzia a 

dipendenti e a soggetti esterni con relativo aggiornamento delle banche dati 

connesse

Gestione giuridica del rapporto di lavoro (contratto, part time,gestione istituti 

giuridici previsti dal CCNL ecc,) CCNL Funzioni locali e CCNL idraulico forestali

Elaborazione dei costi del personale secondo le differenti declinazioni richieste 

dalle rendicontazioni dei progetti comunitari e della Regione Marche e al fine di 

redigere il Bilancio di previsione, l’assestamento di Bilancio e il Bilancio 

consuntivo



DIEGO PASCA Istruttore C/AF

DIEGO PASCA Istruttore C/AF

ROSELLA PAGLIALONGA Istruttore C/AF

SONJA DE STEFANI Funzionario D/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

DIEGO PASCA Istruttore C/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

DIEGO PASCA Istruttore C/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

DIEGO PASCA Istruttore C/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

SONJA DE STEFANI Funzionario D/AF

ROSELLA PAGLIALONGA Istruttore C/AF

MONICA CARTELETTI EQ 

Funzionaria D/AF

SONJA DE STEFANI Funzionario D/AF

DIEGO PASCA Istruttore C/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

DIEGO PASCA Istruttore C/AF

SONJA DE STEFANI Funzionario D/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

DIEGO PASCA Istruttore C/AF

SONJA DE STEFANI Funzionario D/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

SONJA DE STEFANI Funzionario D/AF

Rilevazione fabbisogno formativo 
MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

DIEGO PASCA Istruttore C/AF

Predisposizione piano formativo nell'ambito del PIAO
MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

MONICA CARTELETTI EQ

Funzionaria D/AF

DIEGO PASCA Istruttore C/AF

SONJA DE STEFANI Funzionario D/AF

FRANCESCA DASCOLI Istruttore C/AF

7. FORMAZIONE INTERNA

Gestione adempimenti amministrativi relativi alla partecipazione del personale 

Amap a corsi formativi

Elezioni RSU/RSA 

Promozione e realizzazione di progetti innovativi in materia di gestione e 

sviluppo delle risorse umane, smart working, benessere organizzativo

Contrattazione decentrata integrativa e relazioni sindacali CCNL Funzioni locali 

comparto e dirigenza 

3.GESTIONE  DEL RAPPORTO DI LAVORO

Procedimenti disciplinari6. UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Contrattazione e relazioni sindacali CCNL idraulico forestali e relazioni con ARAN

Elaborazione dei costi del personale secondo le differenti declinazioni richieste 

dalle rendicontazioni dei progetti comunitari e della Regione Marche e al fine di 

redigere il Bilancio di previsione, l’assestamento di Bilancio e il Bilancio 

consuntivo

Comunicazioni al Centro per l’impiego relative alle variazioni del rapporto 

lavorativo dei dipendenti e gestione delle attività inerenti la comunicazione 

obbligatoria disabili

Controllo e predisposizione delle tabelle inerenti il conto annuale

Predisposizione atti propedeutici all'erogazione degli emolumenti stipendiali 

dipendenti ruolo Amap e operai stagionali 

Predisposizione e gestione di tutti gli atti propedeutici  relativi alla gestione  

contributiva e assicurativa volti a gestire i rapporti interni ed esterni con i vari 

Istituti (INPS INAIL) con i competenti uffici regionali e con le società di consulenza

4.SVILUPPO RISORSE UMANE 

5.RELAZIONI SINDACALI
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