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DECRETO DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DEL SETTORE “RISORSE UMANE, 
FINANZIARIE E STRUMENTALI E CONTROLLO OPERATORI PROFESSIONALI VIVAISTI”

##numero_data## 

Oggetto: Assunzione con contratto a tempo determinato di n. 1 operaio stagionale presso 
il Centro agrochimico di Jesi tramite procedura selettiva del CPI di Jesi – giugno 
- Dicembre 2024, Bilancio 2024-2026 annualità 2024

DECRETA

- di assumere n. 1 operaio stagionale presso il Centro agrochimico di Jesi per l’esecuzione di lavorazioni 
stagionali, ai sensi dell’art. 46 e 46 bis del CCNL per i dipendenti addetti ad attività di sistemazione idraulico 
forestale e idraulico-agraria 2021-2024, tramite procedura selettiva del CPI di Jesi (art.16 L. 56/87.-
D.lgs.165/2001- DGR 23/2021);

- che il rapporto di lavoro stagionale a tempo determinato decorre dalla data di sottoscrizione del contratto 
stesso fino al 31/12/2024, al fine di garantire la continuità delle attività programmate secondo i picchi di 
stagionalità del settore, stabilendo un tetto di n. 85 giornate lavorative nell’anno 2024;

- che il tetto di giornate di cui sopra potrà essere superato solo per ulteriori necessità rispetto al programma 
dei lavori del 2024, accertate dalle Eq responsabili, nel rispetto delle risorse previste dal bilancio dell’Amap 
2024;

- che la spesa relativa alla suddetta assunzione, comprensiva di tutti gli oneri, stimata in € 12.500,00 trova 
copertura nel bilancio preventivo economico dell'Amap 2024/2026, annualità 2024, approvato con Delibera 
del CDA n. 48 del 18/12/2024, il cui impegno di spesa, n.106/24 (prog. 5.01), è stato assunto con decreto 
della Dirigente del settore amministrativo n. 35 del 09/02/2024, tipologia di spesa "PERSONALE AMAP 
OPERAIO” codice 203001.

- di trasmettere il presente atto alla Direzione risorse umane e strumentali della Regione Marche;

- di pubblicare il presente atto per estremi sul sito www.norme.marche.it e sul sito istituzionale dell’Agenzia 
“Marche Agricoltura Pesca”;

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 
6 bis della L. Deliberazione del CdA n. 39 del 04/10/2023 - L.R. 11/2022 - Approvazione Assestamento Bilancio di 
Previsione AMAP anno 2023

LA DIRIGENTE 
(Dott.ssa Tiziana Pasquini))

Documento informatico firmato digitalmente

ALLEGATI
“Nessun allegato

http://www.norme.marche.it/
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