amap

Marche Agricoltura Pesca
Agenzia per I'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca

DECRETO DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DEL SETTORE “RISORSE
UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI E CONTROLLO OPERATORI
PROFESSIONALI VIVAISTI”

n. 270 del 13 settembre 2024

Oggetto: Individuazione gruppo di lavoro ai fini dell’incentivazione alle funzioni
tecniche ex art. 45 D.Lgs. n. 36/2023 per le attivita connesse all’affidamento
diretto del servizio progettazione, realizzazione ed erogazione di interventi
formativi, di addestramento, di valutazione e sviluppo delle competenze di
tipo trasversale e manageriale per il personale del’Amap

DECRETA

- di costituire il gruppo di lavoro, come indicato nel documento istruttorio, per le attivita
connesse all’affidamento diretto del servizio progettazione, realizzazione ed
erogazione di interventi formativi, di addestramento, di valutazione e sviluppo delle
competenze di tipo trasversale e manageriale per il personale dell Amap;

- che con successivi atti verranno determinati gli importi da destinare al personale
facente parte del gruppo di lavoro, sulla base delle percentuali di cui all’art. 6 tabella b
del regolamento;

- che dli importi per lincentivazione alle funzioni tecniche spettanti a ciascun
componente del gruppo di lavoro, verranno liquidati solo a seguito della verifica del
raggiungimento dei risultati nei tempi previsti;

- didichiarare, in relazione al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000, che la sottoscritta Dirigente non si trova in situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, e di attestare I'avvenuta verifica dell’'inesistenza di altre situazioni
di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/90, degli artt. 6 e 7 del
D.P.R. 62/2013, della D.G.R. 64/2014 e dell'art. 16, D. Lgs. N. 36/2023;

- di pubblicare il presente atto per estremi sul sito www.norme.marche.it ed in forma
integrale sul sito istituzionale dellAgenzia www.amap.marche.it, sezione
Amministrazione Trasparente, sottosezione bandi e contratti.

- di trasmettere il presente atto alla Direzione Risorse umane e strumentali della
Regione Marche per i successivi adempimenti di competenza;

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di
interesse ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

LA DIRIGENTE
Settore Amministrativo
Dott.ssa Tiziana Pasquini
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