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DECRETO DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DEL SETTORE “RISORSE UMANE, 
FINANZIARIE E STRUMENTALI E CONTROLLO OPERATORI PROFESSIONALI VIVAISTI” 

##numero_data##  
 
Oggetto: D.G.R. 690/2015 e s.m.i. - D.lgs. 36/2023 e s.m.i. - Approvazione progetto esecutivo 

relativo ai lavori di manutenzione straordinaria per rifacimento copertura presso unita' 
immobiliare sita in Sant'angelo in Vado,Via Macina 8 - INDIVIDUAZIONE GRUPPO DI 
LAVORO ai fini dell’incentivazione alle funzioni tecniche ex art. 45 D.Lgs. n. 36/2023   

 
VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto e ritenuto, per i motivi riportati nello 
stesso documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare il presente atto; 
VISTA l’attestazione della copertura finanziaria da parte della responsabile della struttura competente 
dell’Agenzia per l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”; 
VISTA la L.R. 12.05.2022 n. 11 e s.m.i. - Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per l’innovazione nel 
settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”; 
VISTA la L.R. 18.05.2004 n. 13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti 
in materia di competenza regionale”; 
VISTO il Regolamento Amministrativo-Contabile approvato con Deliberazione del CDA n. 17 del 
30.03.2023; 
VISTA la deliberazione del CDA n. 60 del 02.12.2025 di approvazione del Programma operativo Annuale 
2026 con proiezione triennale 2026-2028; 

VISTA la deliberazione del CDA n. 62 del 02.12.2025 di approvazione del Bilancio di previsione 2026 
con proiezione triennale 2026-2028 e s.m.i; 
VISTA la deliberazione CDA n. 42 del 07.10.2026 (Approvazione Assestamento Bilancio di previsione  
2026-2028); 
 

DECRETA 
 

� di approvare, ai sensi degli artt. 41 e 42 del D.Lgs 36/2023, il progetto esecutivo relativo ai lavori di 
manutenzione straordinaria per rifacimento manto di copertura tetto presso unita' immobiliare sita in 
Sant'angelo in Vado, Via Macina 8, di proprietà Regione Marche, redatto e sottoscritto dal Geom. 
Valerio Bolgi (P.I. 02785940541), all’uopo incaricato con Decreto del Dirigente n. 205 del 
26.06.2026, come da verbale di verifica e validazione conservato agli atti di ufficio (ID AMAP n. 
345774 del 02.11.2026); 

� di dare atto che il progetto esecutivo è costituito dai documenti tecnici pervenuti a mezzo PEC (Prot. 
AMAP n. 7253 del 23.10.2026, conservato agli atti di ufficio), non allegati materialmente al presente 
decreto costituito dai seguenti documenti:   

• 1_TAVOLA COPERTURA  
• 2_ RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVA  
• 3_MAPPA – PRG - NTA 
• 4_DOCUMENTAZIONE FOTOGRAFICA  
• 5_VISURA CATASTALE  
• 6_COMPUTO METRICO  



 
2 

• 7_CRONOPROGRAMMA LAVORI 
• 8_COMPUTO CON INCIDENZA MANODOPERA 

� di costituire il gruppo di lavoro e conferire, ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. 36/2023 e in conformità al 
Regolamento AMAP incentivi alle funzioni tecniche di cui alla Deliberazione del CDA n. 41 del 
24.07.2025, gli incarichi ai dipendenti, come di seguito indicati: 
• Mauro Mazzieri, Settore “Risorse umane, finanziarie e strumentali e controllo operatori vivaisti”, 

E.Q. “Risorse strumentali, patrimoniali, contratti ed economato”, Area dei funzionari e 
dell’elevata qualificazione, con l’incarico di Responsabile unico di progetto per le fasi di 
programmazione, verifica progettazione, progettazione, affidamento ed esecuzione e con 
l’incarico di Responsabile di Procedimento per la fase di affidamento; 

• Cristiano Peroni, Settore “Direzione Generale”, E.Q. “gestione vivai, sperimentazione forestale 
e tartuficoltura”, Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, con l’incarico di Responsabile 
di Procedimento per la fase di Esecuzione; 

 
• Davide Pacella, Settore “Risorse umane, finanziarie e strumentali e controllo operatori vivaisti”, 

E.Q. “Risorse strumentali, patrimoniali, contratti ed economato”, Area degli istruttori, con 
l’incarico di Addetto alla gestione amministrativa e alla predisposizione dei documenti di gara a 
supporto del RUP; 

• Alessandra Budini, Settore “Risorse umane, finanziarie e strumentali e controllo operatori 
vivaisti”, E.Q. “Sicurezza dei luoghi di lavoro e tutela della privacy”, con l’incarico di Addetta alla 
gestione tecnica, RSPP per la predisposizione del DUVRI; 

� di stabilire che l’importo di Euro 275,30 venga ripartito secondo le percentuali indicate nella tabella 
di cui al documento istruttorio e che con atti successivi si provvederà a liquidare, per il tramite della 
Regione Marche, gli importi per l’incentivazione alle funzioni tecniche spettanti a ciascun 
componente del gruppo di lavoro, solo a seguito della verifica del raggiungimento dei risultati nei 
tempi previsti;  

� di impegnare in favore della Regione Marche la somma di Euro 275,30 relativa agli incentivi alle 
funzioni tecniche di cui all’art. 45 D.lgs. 36/2023, con imputazione sul Bilancio di previsione AMAP 
2026 con proiezione triennale 2026_2028 - Annualità 2026, Progetto “DGR 690/2015 Lavori e 
manutenzioni”, cod. 10.06, “Beni strumentali- spese e manutenzioni su beni di terzi” 206098; 

� di avviare la procedura di affidamento diretto dei lavori di che trattasi a mezzo piattaforma telematica 
certificata Net4market; 

� di dichiarare, in relazione al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000, 
che il sottoscritto Dirigente non si trova in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, e di 
attestare l’avvenuta verifica dell’inesistenza di altre situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 
6 bis della L. n. 241/90, degli artt. 6 e 7 del D.P.R. 62/2013 e della D.G.R. 64/2014; 

- di pubblicare il presente atto in forma integrale sul sito www.norme.marche.it e sul sito istituzionale 
dell’Agenzia, www.amap.marche.it. 

Si attesta, inoltre, l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i, nonché dell'art. 16 del D.lgs. n. 36/2023. 

 
IL DIRIGENTE  

DEL SETTORE AMMINISTRATIVO 
(Dott.ssa Tiziana Pasquini) 

Documento informatico firmato digitalmente 

http://www.amap.marche.it/
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 
Normativa di riferimento 
 

� L.R. 12.05.2022 n. 11 e s.m.i.; 
� L.R. 18.05.2004 n.13; 
� D.Lgs. n. 36 del 31.03.2023 e s.m.i.; 
� Regolamento Amministrativo-Contabile approvato con Deliberazione del CDA n. 17 del 

30.03.2023; 
� Deliberazione del CDA n. 41 del 24.07.2025 (approvazione Regolamento incentivi alle funzioni 

tecniche ai sensi dell'Art. 45 D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36 così come modificato dal D.Lgs. 31 
dicembre 2024 n. 209 “Disposizioni integrative e correttive al codice dei contratti pubblici”); 

� Deliberazione del CDA n. 60 del 02.12.2025 (approvazione del Programma operativo Annuale 
2026 con proiezione triennale 2026-2028); 

� Deliberazione del CDA n. 62 del 02.12.2025 (approvazione del Bilancio di previsione 2026 con 
proiezione triennale 2026-2028 e s.m.i.); 

� D.G.R. n. 690/2015 e s.m.i.; 
� Decreto del Dirigente del Settore Amministrativo n. 205 del 26.06.2026; 

 
Motivazione  
 
Con legge regionale n. 11 del 12.05.2022 l’A.S.S.A.M. è stata trasformata in ente pubblico non 
economico denominato Agenzia per l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca “Marche 
Agricoltura Pesca”. L’art. 2 della suddetta legge affida all’Agenzia la gestione vivaistica forestale, già 
demandata con DGR n. 482/2001.  
La Regione Marche, con D.G.R. n. 690/2015, ha approvato lo schema di convenzione per la gestione, 
da parte dell’AMAP, degli immobili regionali conferiti in uso alla medesima Agenzia. 
Tale convenzione, sottoscritta in data 25.09.2015, prevede all’art. 4 che gli interventi di manutenzione 
straordinaria siano a carico della Regione Marche e da programmarsi annualmente, nei limiti delle 
effettive disponibilità di bilancio. 
Lo stesso articolo prevede che gli interventi siano realizzati da AMAP e che i relativi fondi siano erogati 
dalla stessa Regione Marche a seguito della trasmissione della contabilità, validata dal competente 
organo AMAP. 
 
Nel corso del corrente anno è stato constatato che il fabbricato del Centro Tartuficoltura, presso il vivaio 
di S. Angelo in Vado (PU), necessita di un tempestivo intervento di rifacimento del manto di copertura 
del tetto, che si rende necessario a causa delle copiose infiltrazioni di acqua durante i rovesci piovosi e 
temporaleschi. 
Stante quanto sopra, con Decreto del Dirigente Amministrativo n. 205 del 26.06.2026 veniva autorizzato, 
ai sensi dell’art. 18 del “Regolamento per l’affidamento di lavori, servizi e forniture mediante procedure 
sotto soglia” approvato con deliberazione del CDA n. 57 del 30.10.2025, nonché ai sensi dell'art. 50, 
comma 1, lettera b), D.lgs. n. 36 del 31.03.2023 e s.m.i., l’affidamento diretto del servizio professionale 
di progettazione e direzione lavori di manutenzione straordinaria per il rifacimento del manto di copertura 
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del Centro tartuficoltura sito in S. Angelo in Vado (PU), a favore del Geom. Valerio Bolgi (P.I. 
02785940541).  
Il professionista incaricato, nell’espletamento dell’incarico ha rilevato la necessità di una preliminare 
pratica di sanatoria urbanistica e paesaggistica, nonché della valutazione della sicurezza ed emissione 
di certificato di idoneità statica, accatastamento e rilievo dei fabbricati siti a S. Angelo in Vado (PU) in via 
Macina. 
Per tale motivo sono stati affidati due ulteriori incarichi professionali. Nello specifico, all’Ing. Alessandro 
Fini, con D.D. n. 276 del 11.09.2026, è stato affidato un servizio professionale di sanatoria urbanistica, 
strutturale ed architettonica per la regolarizzazione dei fabbricati siti nel vivaio e nel Centro tartuficoltura 
di S. Angelo in Vado (PU), in Via Macina, nonché verificatore in contraddittorio del progetto esecutivo 
redatto dal geom. Bolgi, mentre la Società Tema SaS, con D.D. 311 del 16.10.2026, veniva incaricata di 
effettuare un servizio professionale di prove geologiche, propedeutico alla regolarizzazione dei fabbricati 
di cui sopra. 
Allo scopo di  ottenere l’autorizzazione allo svolgimento dei lavori e la copertura delle relative spese la 
Dirigente del settore risorse umane, finanziarie e strumentali provvedeva all’inoltro della relativa missiva 
alla Regione Marche, Settore Gestione del patrimonio immobiliare (Prot. Amap n. 7286 del 26.10.2026, 
conservato agli atti di ufficio).  
Medio tempore il geom. Valerio Bolgi, secondo quanto stabilito contrattualmente, ha trasmesso il progetto 
esecutivo a mezzo PEC in data 23.10.2026 (Prot. AMAP n. 7253 di pari data, conservato agli atti di 
ufficio). 
In particolare il progetto presentato consta dei seguenti documenti: 

• 1_TAVOLA COPERTURA  
• 2_ RELAZIONE TECNICA ILLUSTRATIVA  
• 3_MAPPA – PRG - NTA 
• 4_DOCUMENTAZIONE FOTOGRAFICA  
• 5_VISURA CATASTALE  
• 6_COMPUTO METRICO  
• 7_CRONOPROGRAMMA LAVORI 
• 8_COMPUTO CON INCIDENZA MANODOPERA 
 

Il riepilogo del Computo metrico, relativo al progetto esecutivo presentato, risulta pertanto così costituito: 
 
IMPORTO LAVORI Euro 39.669,52 

ONERI PER LA SICUREZZA Euro 11.450,70 

MANODOPERA Euro 12.863,96 

BASE D’ASTA LAVORI Euro 15.354,86 

 

Con verbale ai sensi dell’art. 42 del D.Lgs. n. 36/2023, datato 30.10.2026, redatto e sottoscritto in 
contraddittorio tra il progettista, lo scrivente in qualità di responsabile unico di progetto ed il soggetto 
verificatore, si procedeva alla verifica con esito positivo del progetto esecutivo ai fini della validazione (ID 
AMAP n. 345774 del 02.11.2026).  
Nelle more dell’affidamento, si rende altresì necessario individuare, ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. 36/2023 
e in conformità al Regolamento AMAP incentivi alle funzioni tecniche di cui alla Deliberazione del CDA 
n. 41 del 24.07.2025, i nominativi dei dipendenti che compongono il gruppo di lavoro che opererà, fin 
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dalla fase di programmazione della medesima procedura di affidamento, alla realizzazione del progetto 
inerente al servizio di cui sopra, come di seguito indicati: 

� Mauro Mazzieri, Settore “Risorse umane, finanziarie e strumentali e controllo operatori vivaisti”, 
E.Q. “Risorse strumentali, patrimoniali, contratti ed economato”, Area dei funzionari e dell’elevata 
qualificazione, con l’incarico di Responsabile unico di progetto per le fasi di programmazione, 
progettazione, affidamento ed esecuzione e con l’incarico di Responsabile del Procedimento per la 
fase di affidamento; 

� Cristiano Peroni, Settore “Direzione Generale”, E.Q. “gestione vivai, sperimentazione forestale e 
tartuficoltura”, Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, con l’incarico di Direttore 
dell’esecuzione e verificatore della regolare esecuzione; 

 
� Davide Pacella, Settore “Risorse umane, finanziarie e strumentali e controllo operatori vivaisti”, E.Q. 

“Risorse strumentali, patrimoniali, contratti ed economato”, Area degli istruttori, con l’incarico di 
Addetto alla gestione tecnico/amministrativa a supporto del RUP/Responsabile di fase e supporto 
amministrativo per la predisposizione dei documenti di gara; 

� Alessandra Budini, Settore “Risorse umane, finanziarie e strumentali e controllo operatori vivaisti”, 
E.Q. “Sicurezza dei luoghi di lavoro e tutela della privacy”, con l’incarico di Addetta alla gestione 
tecnico/amministrativa a supporto del RUP/Responsabile di fase supporto tecnico per la 
predisposizione del DUVRI; 

L’art. 45 del D.lgs. n. 36/2023 e s.m.i. prevede la possibilità di riconoscere un compenso incentivante ai 
dipendenti che svolgano determinate attività di programmazione della spesa per investimenti, di  
valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di 
esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dell'esecuzione, di regolare esecuzione ovvero di 
verifica di conformità, di predisposizione della documentazione di gara per consentire l'esecuzione del 
contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti. 
Con Deliberazione CDA AMAP n. 41 del 24.07.2025 l’Agenzia approvava il nuovo “Regolamento di 
attuazione disciplina dei criteri di accantonamento, ripartizione e liquidazione degli incentivi alle funzioni 
tecniche” ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. 36/2023 e s.m.i., in sostituzione di quello precedentemente in 
essere. 
L’importo complessivo a base lavori indicato nel computo metrico riepilogativo del progetto esecutivo 
presentato (Tavola 6) , risulta essere pari ad Euro 39.669,52, costi per la sicurezza speciale e incidenza 
manodopera inclusi, oltre IVA dovuta per legge, costituisce la base di calcolo per l’accantonamento degli 
incentivi e delle risorse da destinarsi alla funzione tecnica e all’innovazione, ai sensi dell’art. 5 del 
Regolamento incentivi alle funzioni tecniche dell’Agenzia. 
 
Tale importo va suddiviso – ai sensi dell’art. 6 del medesimo Regolamento sopra citato – secondo la 
seguente ripartizione: 

CLASSE DI IMPORTO DEI 
SERVIZI O FORNITURE  

PERCENTUALE DA 
APPLICARE 

IMPORTO DA RIPARTIRE 
ex art. 6 Regolamento 

Fino a Euro 500.000,00 2,0% Euro 793,39 
 

IMPORTO DA 
RIPARTIRE 

 

QUOTA INCENTIVI 
(80%) 

ex art. 5, comma 2, 
Regolamento 

QUOTA PER FUNZIONE TECNICA ED 
INNOVAZIONE (20%) 

Ex art. 5, comma 2, Regolamento 

Euro 793,39 Euro 634,71 Euro 158,68 
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La ripartizione della somma di cui sopra verrà effettuata “in verticale” secondo le quote di cui alla tabella 
a) dell’art. 6, comma 2 del Regolamento ed “in orizzontale” con riferimento alla tabella a) dell’art. 6, 
comma 3. Ne risulta quanto segue:   
 

FUNZIONE FASE 
PROGRAMMAZI

ONE 
(3,5 % incentivi) 

 
 

Euro 22,21 

FASE 
VERIFICA 

PROGETTAZI
ONE (8% 
incentivi) 

 
Euro 50,78 

FASE 
PROGETTAZI

ONE 
(20 % 

incentivi) 
 

Euro 126,94 

FASE 
AFFIDAME

NTO 
(13% 

incentivi) 
 

Euro 82,51 

FASE 
ESECUZION

E 
(55,5% 

incentivi) 
 

Euro 352,27  
Responsabile 

unico del progetto 
70% 

 
Euro 15,55 

80% 
 

Euro 40,62 

20% 
 

Euro 25,39 

15% 
 

Euro 12,38 

 

Responsabile per 
le fasi di 

programmazione/p
rogettazione/affida

mento ed 
esecuzione 

 

   60% 
 
 

Euro 49,51 
 
 

20% 
 
 

Euro 70,45 

16% 
 

Euro 8,12 

Addetti alla 
gestione 

tecnico/amministra
tiva a supporto del 
RUP/Responsabile 

di fase 

30% 
 
 

Euro 6,66 
 RSPP per 

DUVRI 4% 
     Euro 2,03 

5% 
 
 

Euro 6,35 

5% 
 
 

Euro 4,13 

5% 
 
 

Euro 17,61 

Predisposizione 
dei documenti di 

gara 

   20% 
 

Euro 16,50 

 

 
L’importo complessivo da ripartire, in base alle percentuali suindicate, ammonta ad Euro 275,30, anziché 
634,71, in quanto non tutte le funzioni previste per “LAVORI” sono ricoperte da personale AMAP. 
Qualora il medesimo incarico sia attribuito a più unità di personale, l'incentivo spettante sarà ripartito in 
quote uguali tra i soggetti incaricati, salvo diversa motivata determinazione prevista dall'Amministrazione. 
Ai fini della liquidazione delle rispettive quote di incentivo, che sarà fatta con successivo atto, gli incarichi 
relativi ai componenti del gruppo di lavoro si considereranno conclusi secondo le definizioni di cui all’art. 
10, comma 3 del Regolamento interno dell’Agenzia. La liquidazione avverrà con le modalità di cui al 
successivo comma 6, dell’art. 10 del medesimo Regolamento, previa verifica di esatto adempimento 
delle prestazioni affidate. 
L’Agenzia, in adesione all’indirizzo della Ragioneria di Stato (parere n. 225928 del 12.09.2023,) 
procederà ad includere gli incentivi per le funzioni tecniche ex art. 45 D.Lgs. n. 36/2023 nel fondo 
decentrato tra le risorse variabili, alla voce di cui all’ Art. 67, co. 3 lett. b) CCNL 2016-18 “Risorse da 
specifiche disposizioni di legge”, all’interno del quale confluiranno per l’anno 2026 anche gli importi sopra 
descritti. 
Nel caso di specie, il 20 per cento delle risorse finanziarie di cui al comma 2, essendo risorse che 
derivano da finanziamenti a destinazione vincolata, incrementato delle quote parti dell’incentivo 
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corrispondenti a prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente, oppure non corrisposto per 
le ragioni di cui al comma 4, secondo periodo, non è destinato ai fini di cui ai commi 6 e 7, riguardante 
le risorse finanziarie per la funzione tecnica e l'innovazione di cui all’ art. 45 comma 5 del D.Lgs. n. 
36/2023. 

Con il presente atto si propone di assumere l’impegno di spesa di Euro 275,30 a favore della Regione 
Marche, con riferimento alla disponibilità presente sul Bilancio di previsione AMAP 2026 con proiezione 
triennale 2026_2028 - Annualità 2026, Progetto “DGR 690/2015 - Lavori e manutenzioni”, codice 10.06, 
categoria ““Beni strumentali- spese e manutenzioni su beni di terzi” 206098. 
 
Si ritiene dunque opportuno, per tutti gli elementi indicati nell’istruttoria, procedere all’approvazione della 
progettazione esecutiva come sopra composta. 
 
Si ritiene opportuno, altresì, avviare la procedura di affidamento diretto dei lavori di che trattasi a mezzo 
piattaforma telematica certificata Net4market, considerando la base d’asta per l’eventuale ribasso da 
applicare sull’importo di Euro 15.354,86, esclusi gli oneri della sicurezza ed i costi della manodopera. 
 
Esito dell’istruttoria  
 
Per quanto esposto si propone di procedere all'adozione di un atto conforme alle risultanze della presente 
istruttoria e se ne dispone la pubblicazione in forma integrale sul sito www.norme.marche.it e sul sito 
istituzionale dell’Agenzia, www.amap.marche.it. 

 
Il Responsabile del Procedimento dichiara, in relazione al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 47 
del D.P.R. n. 445/2000, di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, e di attestare 
l’avvenuta verifica dell’inesistenza di altre situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 
n. 241/90 e dell’art. 16 D. Lgs. N. 36/2023 e s.m.i. 

 

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO 

(Mauro Mazzieri) 

Documento informatico firmato digitalmente 
 

DP 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.amap.marche.it/
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ALLEGATI 
“Nessun allegato” 
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