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DECRETO DEL DATORE DI LAVORO
##numero_data## 

Oggetto: Integrazione e aggiornamento elenco dei preposti ai sensi del D. Lgs. n. 81/08 e ss.mm.ii. 
“Tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro.” 

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto e ritenuto, per i motivi riportati nello 
stesso documento istruttorio e che vengono condivisi, di emanare il presente atto;
VISTA la L.R. 12.05.2022 n. 11 e s.m.i.  - Trasformazione dell’ASSAM nell’Agenzia per l’innovazione nel 
settore agroalimentare e della pesca “Marche Agricoltura Pesca”;

VISTA la Delibera del CDA AMAP n. 16 del 30.04.2024 che nomina per l’incarico di Direttore Generale 
dell'Agenzia per l'innovazione nel settore agroalimentare e della pesca "Marche Agricoltura Pesca” 
Francesca Severini, a decorrere dal 01.05.2024;

VISTA la Deliberazione del CdA n. 19 del 08.05.2024 che individua il Direttore Francesca Severini – 
quale Datore di Lavoro ai sensi del D.lgs 81/08 e ss.mm.ii. dell’Agenzia AMAP Marche;

VISTI i precedenti decreti concernenti le nomine dei lavoratori designati “Preposti” delle varie sedi 
dell’Agenzia;

DECRETA

- di nominare quali preposti in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, ai sensi degli artt. 2 e 19 del 
D.lgs 81/08 e ss.mm.ii., i dipendenti di seguito indicati:
nominativo settore sede
Peroni Cristiano Direzione Amandola
Camilli Giuseppe Direzione Carassai
Governatori Catia Direzione Jesi

- di revocare l’incarico di preposto ai dipendenti di seguito indicati:
nominativo settore sede
Fazioli Alberto Direzione Amandola
Pasquali Pierluigi Direzione S. Angelo in Vado

- di approvare per quanto sopra l’elenco aggiornato dei preposti di cui all’Allegato A, parte integrante 
e sostanziale del presente atto;

- di notificare il presente atto ai dipendenti nominati preposti e ai dipendenti decaduti dal medesimo 
ruolo;

- di comunicare il presente provvedimento a tutti i dipendenti dell’Agenzia e al rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza (RLS).

Le nomine e le revoche di cui sopra decorrono a far data dal presente decreto.
Il sottoscritto attesta che dal presente decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa a carico 
dell’Agenzia.
Il sottoscritto Datore di Lavoro, in relazione al presente provvedimento e ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 
n. 445/2000, dichiara di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, e attesta 
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l’avvenuta verifica dell’inesistenza di altre situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 
241/90 e s.m.i.
Il presente atto sarà pubblicato in forma integrale sul sito www.norme.marche.it e sul sito istituzionale 
dell’Agenzia “Marche Agricoltura Pesca”, sezione amministrazione trasparente.

IL DATORE DI LAVORO 
(Francesca Severini)

Documento informatico firmato digitalmente

http://www.norme.marche.it


3

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento 
- D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. (Testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro e successive 

modiche).
Motivazione 
La deliberazione del CdA n. 12 del 06.03.2025 ha istituito nuove figure organizzative di coordinamento 
delle attività lavorative nell’ambito delle strutture dell’Agenzia quali vivai, aziende agricole e laboratorio 
agrochimico.
A tal proposito, in ragione dei compiti assegnati dall’art. 2 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., i preposti 
possono essere identificati con ruoli di coordinamento, in particolare, tutti coloro che sono stati incaricati 
di sovrintendere a un’attività lavorativa, ovvero di esercitare di fatto una funzione di coordinamento sui 
lavoratori. L’elemento caratterizzante si esprime nella potenzialità della figura individuata a 
“sovraintendere” le modalità di gestione di un intervento o di una attività in tal modo avendo la possibilità 
di conoscere e valutare la resa del lavoro da svolgere anche sotto il profilo della Sicurezza. Ciò non 
significa necessariamente con presenza continua, significa conoscenza legata anche alle situazioni e 
possibilità di “modificare” e/o di sospendere le attività nel momento in cui si ravvisi il venir meno dei 
requisiti di Sicurezza.
Pertanto è emersa la necessità di dover provvedere all’aggiornamento ed integrazione dell’elenco dei 
preposti già presente nell’organizzazione dell’Agenzia con nuove nomine, al fine di garantire il rispetto 
delle norme poste a tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro dell’Agenzia, come previsto 
dal D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.. I dipendenti individuati sono: Cristiano Peroni per la sede di Amandola, 
Giuseppe Camilli per la sede di Carassai e Catia Governatori per la sede di Jesi.
Visto l’art. 19 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., inerente gli “obblighi del preposto”, che prevede che tali 
soggetti debbano avere le adeguate capacità e formazione consona al ruolo che andranno a svolgere, 
AMAP ha provveduto ad organizzare specifici corsi di formazione al fine di fornire i nuovi soggetti 
individuati delle competenze necessarie per lo svolgimento di tale ruolo.
Ai lavoratori individuati quali nuovi Preposti sarà predisposta specifica notifica formale, che dovrà essere 
firmata per presa visione ed accettazione (Allegato B -Atto di incarico a Preposto, parte integrante e 
sostanziale del presente atto).
Le nomine saranno valide ed efficaci dalla data del presente decreto fino al permanere in capo ai 
lavoratori designati dei requisiti accertati e previsti dalla normativa.
Inoltre con ID 306519 è stato comunicato al Datore di lavoro la revoca dell’incarico di “Preposto” per i 
dipendenti Fazioli Alberto e Pasquali Pierluigi. 
Le revoche di cui al presente atto decorrono a far data del presente decreto.
Da questo decreto non deriva né può derivare un impegno di spesa a carico dell’Agenzia.

Esito dell’istruttoria 
Per quanto esposto si propone di procedere all'adozione del presente provvedimento conforme alle 
risultanze dell'istruttoria avente ad oggetto l’”Integrazione e aggiornamento elenco Preposti ai sensi del 
D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.”. 
La sottoscritta, in relazione al presente atto dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi 
in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Alessandra Budini)

Documento informatico firmato digitalmente
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ALLEGATI
“N. 2 allegati” 
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