
ALLEGATO AL DECRETO DELLA DIRIGENTE AMMINISTRATIVA
Agenzia per l’innovazione nel settore agroalimentare e della pesca 

“Marche Agricoltura Pesca”

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA CON IMPEGNI DI SPESA DA ASSUMERE

Si attesta la copertura finanziaria della somma pari a € 341.000,00 derivante dall’assunzione degli 
impegni per gennaio 2026, concernenti le retribuzioni lorde dei dipendenti a tempo indeterminato del 
Ruolo Amap, comprensivo di oneri riflessi ed Irap, con riferimento al Bilancio di previsione dell’AMAP 
2026-2028, annualità 2026 approvato con Delibera del Cda n. 60 dell’02.12.2025, nelle seguenti 
voci di spesa, riferite alla scheda di bilancio 13.99 “Costo del Personale”:

 "Personale AMAP TI e TD tabellare” codice voce 20.40.06 per € 252.000,00, Impegno n. 
106/2026;

 “Personale AMAP TI e TD contributi” codice voce 20.40.07 per €   67.500,00, Impegno n. 
107/2026;

 “Irap” codice voce 20.40.02 per Euro 21.500,00, Impegno n. 108/2026;

Si attesta la copertura finanziaria dell’importo di Euro 407.238,20 per trasferimento fondi alla 
Regione Marche di cui:

- Euro 341.000,00 a carico del Bilancio previsione economico dell’AMAP 2026-2028 
annualità 2026 approvato con Delibera del Cda n. 60 dell’02.12.2025, i cui impegni sono 
assunti con il presente decreto nelle seguenti voci di spesa per i dipendenti a tempo 
indeterminato, mentre per i per i dipendenti a tempo determinato, gli impegni di spesa 
sono stati assunti all’atto dell’assunzione con i decreti del Dirigente del settore 
amministrativo:

Voce progetto Importo
impegno 

2026 Voce Progetto Importo
impegno 

2026

07.01         2.015,00 € 21 13.01     570,90 € 23

07.07         4.701,60 € 22 13.01     336,00 € 29

05.01         5.804,70 € 28 13.01     401,90 € 40

04.05         7.049,70 € 39 13.01  1.105,10 € 47

04.05       0.574,50 € 45 13.01     602,50 € 53

04.01         8.812,10 € 46 13.01  1.125,00 € 59

08.01         3.645,00 € 50 13.01  1.500,00 € 64

08.65         1.698,00 € 51
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13.01  2.805,00 € 73

08.66         5.291,71 € 52  8.446,40 € 

05.01      17.414,09 € 58

08.62      12.000,00 € 62

08.63      12.000,00 € 63

08.64         9.900,00 € 70

08.67      19.800,00 € 71
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08.68         3.300,00 € 72

   124.006,40 € 



Si attesta la copertura finanziaria dell’importo di € 32.308,02 relativo alle progressioni economiche 
all’interno delle aree del personale AMAP anno 2024, quale importo per i differenziali economici riferiti 
al costo per l’annualità 2024, oltre ad € 1.081,44 quale incremento differenziale stipendiale anno 2023 
di competenza delle annualità 2023 e 2024, entrambe le cifre gravanti sul Bilancio di previsione 2024-
2026, annualità 2024, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 48 del 18/12/2023 
e successive variazioni di Bilancio, i cui impegni di spesa sono stati assunti con i Decreti del Dirigente 
Amministrativo n. 4 del 10/01/2024, n.81 del 01/03/2024, n. 137 del 17/04/2024, n. 208 del 24 giugno 
2024, n. 247 del 8/08/2024, n.266 del 09/09/2024, n.301 del 15/10/2024 e n. 315 del 06/11/2024.

Voce Progetto Importo impegno 
2024  Voce progetto Importo impegno 

2024
01.01     579.683,08 € 27 13.01          15.000,00 € 26
02.02       33.345,13 € 28 13.01        314.252,96 € 62
02.03     186.529,61 € 29 20
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13.01              235,95 € 840
04.01     834.209,26 € 30     329.488,91 €  
04.03        3.990,07 € 31  
04.13        4.500,00 € 32  

05.01     662.310,80 € 33 Voce progetto Importo impegno 
2024

05.04       14.370,01 € 34 13.01            79.522,81 750
06.02       86.092,53 € 35 13.01            26.000,00 776

06.24       30.743,43 € 36
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13.01            26.923,61 843

06.25     130.061,15 € 37        132.446,42  
06.29       44.748,29 € 38  
06.30       12.803,94 € 39  
06.35        2.970,03 € 40  
07.01     142.442,78 € 41  
07.07       29.674,33 € 42  
07.10       44.002,27 € 43  
07.11       11.000,57 € 44  
08.01       61.308,40 € 45  
08.20       28.099,39 € 46  
08.23       89.761,01 € 47  
08.32       17.857,36 € 48  
08.40       54.918,50 € 49  
08.41       24.398,90 € 50  
08.55     115.017,39 € 51  
08.57        2.283,41 € 52  
08.59       49.234,93 € 53  
08.60       29.854,96 € 54  
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08,61        6.690,00 € 702  



08,62    8.139,73 € 703  
08,63       876,25 € 704  
08,64          876,25 € 705  
10.01     161.985,14 € 55  
10.06        4.239,19 € 56  
11.01     319.194,63 € 57  
13.01     246.568,83 € 58  
13.02       59.268,23 € 59  
13.03       59.447,92 € 60  
13.05     181.841,35 € 61  

    4.375.339,05 €       

Si attesta inoltre la copertura finanziaria dell’importo di € 32.308,02 relative alle progressioni 
economiche all’interno delle aree del personale AMAP anno 2024, quale importo per i differenziali 
economici riferiti al costo per l’annualità 2025, oltre ad € 540,72 quale incremento differenziale 
stipendiale anno 2023 di competenza dell’annualità 2025, entrambe le cifre gravanti sul Bilancio di 
previsione 2025-2027, annualità 2025, approvato con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 55 
del 11.12.2024 e successive variazioni i cui impegni di spesa: 

 per il 1° semestre sono stati assunti con decreti del Dirigente amministrativo n.9 del 
13.01.2025, n.102 del 11.03.2025 e n.173 del 16.05.2025;

 per il 3° trimestre 2025 sono stati assunti e integrati con Decreti del Dirigente del settore 
amministrativo n.213 del 03.07.2025, n.243 del 05.08.2025, n.244 del 05.08.2025, n.252 
del 08.08.2025;

 per il 4° trimestre sono stati assunti e incrementati con Decreto del Dirigente del settore 
amministrativo n.310 del 13.10.2025.

Di seguito il dettaglio degli impegni suddivisi per i vari progetti:

Voce Progetto Importo
impegno 

2025  Voce Progetto Importo
impegno 

2025

01.01               655.237,28 € 86 13.01    388.211,80 € 118

02.02                  62.629,57 € 87 13.01         6.280,10 € 152

02.03               193.218,30 € 88 13.01         2.352,40 € 190

04.01            1.028.089,71 € 89 13.01         2.009,20 € 271

04.01                  28.000,00 € 410 13.01         3.717,00 € 287

04.01                    6.400,00 € 537 13.01         1.807,50 € 310

04.03                    5.414,11 € 90 13.01         1.875,00 € 384

04.05                  50.562,05 € 91 13.01         1.500,00 € 476

05.01               771.153,61 € 92 13.01         1.000,00 € 545

05.01                    9.600,00 € 538
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13.01            935,00 € 616

06.02                  39.847,95 € 93    409.688,00 €  

06.24                  64.277,92 € 94  

06.25               148.735,91 € 95  

06.29                  75.954,32 € 96  

07.01               136.772,54 € 97  

07.07                  37.124,24 € 98  

07.10                  88.037,91 € 99  

07.12                    7.482,27 € 100  

08.01               142.830,75 € 101  
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08.23               103.249,46 € 102  



08.32                  55.125,32 € 103  

08.41                  32.276,77 € 104  

08.55                  25.858,71 € 105  

08.59                  98.247,86 € 106  

08.60                  23.218,78 € 107  

08.61                    4.994,08 € 108  

08.62                  15.074,52 € 109  

08.63                  17.973,92 € 110  

08.64                  11.973,92 € 111  

08.67                  12.655,26 € 497  

08.68                    1.421,89 € 554  

10.01               190.115,96 € 112  

11.01               318.752,67 € 113  

13.01               447.623,24 € 114  

13.01                 16.000,00 € 544  

13.02                 62.170,74 € 115  

13.03                 99.087,94 € 116  

13.05               191.969,30 € 117  

             5.279.158,78 €       

La Responsabile della EQ Bilancio e Contabilità
Francesca Gasparri

Documento informatico firmato digitalmente
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